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Verslag 1 september 2025 
Locatie: gemeentehuis Zwijndrecht 
 
Aanwezig:  Max van de Pol (voorzitter), Jan van Baren, Erik Bezemer, Nel de Jong,  Roos Vigelius, 
Pauline de Vries, Jannie Ubels-Rosman (een half uur aanwezig), Lydia Bijnagte (leden), Jeanet 
Moerings (ondersteuner Zorgbelang Inclusief, verslag)  
Afwezig: Jacques Daamen,  Corina Heijstek (leden), Alberta van den Dool (secretarieel 
ondersteuner), Suzanne Visser (gemeente Zwijndrecht) 
 

1 Welkom 
Iedereen welkom na de vakantie, Jannie vertelt dat ze met pijn in het hart besloten heeft te 
stoppen.  
Vaststellen van de agenda. De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld. 

2 Verslag en actielijst van de vergadering van 23 juni 2025 
a. Tekstueel en naar aanleiding van:  

Blz. 3 a Pauline nog actie (vacature?) 
Dementievriendelijk:  Max brengt onder de aandacht van de wethouder 
8 rapportage sportakkoord moet Erik nog doorsturen 
 

b. Actiepunten 

De volgende actiepunten zijn afgehandeld: 1002.02, 0704.06, 0704.07 
 

3 Thema 1: Participatiewet in balans. Presentatie door Marianne Sinnema (SDD) zie bijlage 2.1. 
Marianne is projectleider nieuwe participatiewet in balans. 
De presentatie heet Back to the future, Marianne heft het project zo genoemd omdat de 
nieuwe wet eigenlijk terug gaat naar waar hij ooit voor bedoeld was. 
Uitgangspunt blijft wel: iedereen aan het werk, maar de praktijk leert dat er heel veel mensen 
zijn voor wie dat niet volledig mogelijk is. De Participatiewet wordt aangepast. Gemeente 
wordt nu afgerekend op uitstroom uit de bijstand; zoveel mogelijk mensen aan het werk 
helpen. Maar wat doen we met de mensen die dat niet kunnen? 
Hoe minder uitstroom hoe minder geld de gemeente krijgt. 
BUIG budget is het budget waar de uitkeringen uit betaald worden. Dit is ooit bepaald. 
In hoeverre heeft een gemeente invloed op uitstroom, dat kan wel maar niet voor iedereen en 
dat heeft met diverse omstandigheden te maken. Sturingsmechanismen in de wet zijn uit 
balans, vandaar dat er een nieuwe Participatiewet in Balans komt. 
 
Zie sheets presentatie. 
In 3 sporen wordt de wet veranderd, dit heeft samenhang met andere wetten en regels. 
Het hele stelsel wordt hervormd. In de politiek staan eigenlijk bijna alle partijen erachter. De 
wet is inmiddels aangenomen in april, dus het proces gaat door. 
 
Doelen: 

- Betaald werk blijft belangrijk maar participatie – meedoen staat centraal. 
- De wet biedt een toereikend inkomen; bestaanszekerheid staat centraal. 
- Niet alleen inkomen, maar ook ondersteuning op bv schulden etc. 
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Drie sporen: 
1. Maatregelen op korte termijn 
2. Fundamentele herziening P wet 
3. Vakmanschap 
 
Op dit moment is het een heel gedoe als iemand met een uitkering parttime wil gaan werken. 
Marianne zit in allerlei landelijke en regionale groepen, die casuïstiek verzamelen en hierop 
verbetervoorstellen doen.  
Oproep: heb je een casus mag je die aan Marianne doorgeven 
Samenwerking met afdeling scholing van SDD is belangrijk omdat het personeel goed moet 
weten wat er gaat veranderen. 
Beleidsregels wijzigen ligt bij de Bestuur SDD en lokale colleges B&W maar een verordening 
aanpassing ligt bij de lokale gemeenteraden. Elke gemeente heeft eigen participatie budget en  
dat wordt over geheveld naar SDD. 
Route qua advies? IAR-Z wil vroegtijdig participeren omdat ze formeel geen advies geven aan 
gemeenteraad maar aan college B&W. 
 
De sporen staan voor het landelijke programma. 
De fasen hieronder zijn de momenten planning van implementatie van spoor 1. 
Zie schema in presentatie 
Fase 1:  1-1-2026. 
Kleine wijzigingen, bv  

➢ Identificatie mag straks ook met DIGID en rijbewijs (mag nu nog niet). 
➢ 4 weken zoektermijn jongeren: als jongeren zich melden voor een uitkering worden ze 

terg gestuurd met de vraag ga eerst 4 weken zelf werk zoeken. Belangrijk is wel dat 
jongeren daarbij ondersteunt worden. 

➢ Meer beleidsvrijheid op giften (of boodschappen etc.) ontvangen. 
➢ Meer ruimte voor mantelzorg 
➢ Rode kolom in schema (begeleiding, participatie en re-integratie) hiervoor moet de 

verordening aangepast (gemeenteraad) . De andere kolommen veelal via 
beleidsregels. 

Fase 2: transitiejaar 2026 
Fase 3: 1-1-2027 
 
Welke impact hebben de wijzigingen? 
Re-integratie en participatie kan spannend onderdeel worden. Nu worden mensen ingedeeld 
in klantgroep 1, 2 of 3. Heeft te maken met afstand tot arbeidsmarkt. Dit is een hulpmiddel en 
geen doel op zich. Gemeentes zelf zijn verantwoordelijk voor participatieplekken, dat geld is 
van SDD naar gemeenten gegaan (bv in buurthuizen etc). Hierin zitten vooral mensen uit 
klantgroep 3. Hierdoor ontstond een beetje klantgroepen 1 en 2 zijn verantwoordelijkheid van 
de SDD en klantgroep 3 van de gemeente.  
De SDD is al met implementatie bezig. Waaronder een opleidingsplan voor alle medewerkers 
en handelingskader. Loopt op schema. 
Er staan grote bijeenkomsten gepland voor alle leden van gemeenteraden (1 oktober) en voor 
alle medewerkers SDD. 
 
Waarmee kan de IAR-Z “helpen”?  
Samenwerking is erg belangrijk, dus netwerk inzetten om sociale infrastructuur op te zetten, 
bv voor ondersteuning en participatieplekken opzetten. 
 
94-100 mensen in klantgroep 2/3 (grote afstand tot arbeid) in Zwijndrecht. 
Mogelijk komt Marianne nog eens terug met vragen of voorstellen. 
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Zwijndrecht werkt doet dat hier Home - Zwijndrecht Werkt 
Er zijn wel participatieplekken maar daar zit weinig doorstroom in. 
SDD naar gemeente matchingsunit Zwijndrecht werkt; dan is persoon uit beeld van de SDD. 
SDD heeft groot instrumentarium zoals jobcoaches, loonkosten subsidie, etc. 
Er is een groep die uit beeld raakt en jarenlang geen contact hebben met een klantmanager. 
SDD werd door gemeenten afgerekend op uitstroom, dus men investeerde vooral in mensen 
die snel aan het werk konden. 
Met nieuwe wet moet men ook investeren in mensen met grotere afstand tot arbeidsmarkt 
(deze mensen kosten nu alleen maar geld…). 
Alle veranderingen betekenen ook veel voor de cultuur binnen de SDD. Vandaar traject 
vakmanschap. Meer menselijke maat, minder uitgaan van misbruik, wantrouwen. 
Streng in de toegang ruim in de voorzieningen. 
Participatiewet weer agenderen in januari; hoe is stand van zaken. 
 
Afspraak: Vragen en casussen via Jeanet die bundelt ze en stuurt ze naar Marianne. 
 

4 Adviezen 
IAR-Z adviezen 2025: advies lokale Inclusie agenda 23/6 en reactie 30/6 
RAS adviezen 2025   Adviezen 2025 - RAS Drechtsteden               
In RAS staat 8/9 wijziging WMO verordening op de agenda, dat is een modelverordening voor 
de regio. RAS brengt advies uit. Later kan dit advies gebruikt worden door de lokale 
adviesraden om een lokaal advies uit te brengen.                                                                    
 

5 Punten vanuit de gemeente (Suzanne is afwezig) 
Geen. 
Max is op bijeenkomst gemeenteraad over de kadernota geweest, aantal amendementen 
armoedebeleid. 
Kadernota geeft niet echt bezuinigingen op sociaal domein aan. Wel scherp in de gaten 
houden. Wat meningsverschillen tussen partijen m.b.t. minimabeleid. 
Bezuinigingen op Drechthopper wel zorglijk. 
Is besproken in Vervoersplatform, Jeanet zal verslag vervoersplatform tzt naar RAS leden 
sturen. Jannie zat ook in Vervoersplatform, nu alleen nog Jan van Gortel. Er mogen 2 leden per 
gemeente in Vervoersplatform. 
Afspraak:  ken je iemand die vanuit Zwijndrecht in Vervoersplatform vd RAS wilt: geef het door 
aan Jeanet. 
 
Sport valt niet echt onder sociaal domein. 
 

6 IAR-Z zaken: 
a. Evaluatie adviesraad 

Hebben we onze taak kunnen volbrengen? 
- Adviezen uitgebracht 
- Als we vroegtijdig betrokken worden kunnen we op tijd adviseren. Vaak korte 

termijnen. Onder de aandacht brengen bij de gemeente!  

- Goed jaarschema qua onderwerpen. Bestuurlijke planner vragen aan Suzanne. 

- Initiatief en vragen vanuit college zouden meer welkom zijn. Max geeft dit aan bij 

wethouder. 

- Zelf pro-actiever zijn als IAR-Z.  

- Idee dat we minder inhoudelijk bezig zijn dan voorheen. 

- Meer zichtbaar en pro-actievere houding van IAR-Z. 

https://www.zwijndrechtwerkt.nl/
https://rasdrechtsteden.nl/adviezen/adviezen-2025/
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- Zowel individuele signalen en ervaringen, maar op beleidsniveau mee kunnen denken 

en praten. 

- Voorbeeld: ongevraagd advies op kadernota. 

- Goed contact met gemeente. 

- Samenstelling van de adviesraad: er moet echt aanvulling komen.  

- Er moet onder de leden een goede verdeling zijn qua ervaringskennis of inhoudelijke 

kennis, diversiteit in geslacht, leeftijd, afkomst, religie. 

- Iemand die midden in de maatschappij staat en een netwerk heeft. 

- Deskundigheidsbevordering van leden gewenst. Hier is geen geld voor. 

- Financiën: er is een krappe begroting. 

 
b. Vaststellen activiteitenplan, vergaderschema en begroting 2026 

Pro-actieve houding opnemen. Verder nog aanvullen en begroting toevoegen.  
Actie: Max-Suzanne-Jeanet 
 

7 Voortgang Inwonersadviesraad Zwijndrecht:  
• (Financiële) Verantwoording 2024. 
Kascontrole. 3 kosten posten: vergoeding Leden, ondersteuning door Alberta en ondersteuning 
door Jeanet. Kascommissie vindt bezuinigen op beleidsmatige ondersteuning door Jeanet niet 
wenselijk. Jeanet zou volgend jaar maar 2 x aanwezig zijn, terwijl zij ook beleidsinhoudelijke 
kennis en kennis en ervaring vanuit de andere adviesraden meebrengt. 
Opties: 

- Voorstel laten zoals het is (Jeanet 2x Alberta 8 x bij vergadering) 
- Alberta en Jeanet ieder de helft (beiden 5x aanwezig) 
- Vrijwilliger die notuleert en Jeanet vaker aanwezig 

Afspraak: Max-Pauline-Jan nemen contact op met Suzanne voor opstellen begroting daarin 
meenemen bovenstaande meenemen. 
 
Aan Pauline is verteld: vergoeding  50 euro per vergadering.  
Anderen menen dat het een vaste vergoeding per jaar is. Dit staat ook in het reglement. 
Afspraak: vast bedrag per jaar. 
 
Jannie heeft geen vergoeding gekregen omdat ze er een tijd niet was. 
Afspraak: alsnog vergoeding uitkeren, actie??? 
 
• Vacatures? 
Jacques en Jannie gaan stoppen. 
Els Engbers uit de RAS is van Hendrik Ido Ambacht naar Zwijndrecht verhuisd.  
Afspraak: Max gaat haar vragen. Yoshra via Erik gaat Max ook achter aan. 
 

8 Speerpunten, stand van zaken. Welke zaken spelen er? 
a. Armoede: Pauline  - 
b. Jeugdhulp: Pauline, Max 24 september extra vergadering 
c. Senioren (raad): Nel  Afval problematiek besproken. Stroomlijn: 24 uur van tevoren 

reserveren besproken. 
d. Regionale Adviesraad: Max 8/9 vergadering over Wmo verordening 
e. VN-verdrag/inclusie-agenda: Corina: er stond een afspraak door ziekte Corina 

uitgesteld 
f. Sport: Erik   

• Inspiratiesessie gehad: laat geen geld liggen, check de potjes 

• September is Sportmaand zie de Brug 



5 
 

• Beleefkrant komt in september 

• Bijeenkomst bewegen door jeugdigen wordt verplaatst naar begin november 

• Capaciteit sportaccommodaties; overgang binnen  sportaccommodaties van gemeente 
naar een bedrijf. Panden blijven van gemeente maar exploitatie door sportbedrijf 

• Sociaal veilige sport: een vertrouwenspersoon aangesteld. Gaat verenigingen helpen 
met de 4 V’s. Worden later ook getoetst door gemeente bij subsidie aanvragen en 
huur sprot accommodaties 

 
g. Woon Advies Commissie: Corina/Lydia  

Binnen 2 dagen een advies uitgebracht, deze is pas veel later echt ingediend. Alle adviezen die 
ze uitgebracht hebben zijn overgenomen en naar projectontwikkelaar. 
 

9 Mededelingen en Rondvraag 

• Schema artikelen voor de Brug: Jan neemt plek van Corina over voor september 
(thema dementie/ wereld alzheimer dag) 

Rondvraag: 

• Roos vraag via mail 18-8 is inmiddels in orde. 

• Iets doen voor afscheid Jannie?  
Afspraak: Nel en Max gaan afscheid nemen bij Jannie met een dinerbon. 

• Nel: jeugdverordening extra vergadering, wat wordt er van mij verwacht? Dingen die je 
opvallen aangeven.  

• Roos: heeft gereageerd op een vraag van iemand op haar copy over GGZ mantelzorg in 
de Brug 

• Jan heeft voor 10 november reizend theehuis uitgenodigd voor in de vergadering 
 

9 Volgende extra vergadering 24 september 2025:  Lydia, Pauline, Roos, Jan, Max 
Jeugd en Wmo verordening advies opstellen 
 
Volgende vergadering 6 oktober 2025 
Thema’s:   
1. Nieuwe OAB-beleid (Anouar)  

2. Veerkrachtige buurten (Joost van der Geest) 

 
De voorzitter sluit de vergadering om 21:36 uur. 

    


