Verslag 16 februari 2026 . S\ ‘
Locatie: gemeentehuis Zwijndrecht Adviesraad Soclasl Domein

Aanwezig: Jan van Baren, Erik Bezemer, Corina Heijstek, Nel de Jong, Roos Vigelius, Pauline de Vries
(leden), Amal Berrag (gemeente), Jeanet Moerings (ondersteuner Zorgbelang, verslag).
Afwezig: Lydia Bijnagte.

1 | Welkom door Erik

Welkom Amal Berrag, vervanger Suzanne Visser. Kort voorstelrondje voor Amal.
Afwezig: Lydia.

De agenda wordt vastgesteld.

2 | Verslag en actielijst van de vergadering van 19 januari 2026

a. Tekstueel en naar aanleiding van.
N.a.v. 6.2. deskundigheidsbevordering via de RAS wordt: Hoe haal je signalen van inwoners op?
Uitnodiging volgt via Jeanet.
Er zijn verder geen opmerkingen, het verslag wordt vastgesteld.

b. Actiepunten
De volgende opmerkingen worden gemaakt:
2022 1411.08 GIPSproject staat er al sinds 2022 op. Is nog steeds een wens/ambitie om dit in
Zwijndrecht op te zetten. M.n. van Corina. Dit vraagt om tijd, capaciteit en een plan. Rekening
houden bij de werving van nieuwe leden, misschien vinden we iemand die dit wil en kan
trekken.
De volgende actiepunten zijn afgehandeld: 2024 2111,03, 2025: 0109.01, 1011.08. 2026:
1901.04, 1901.05, 1901.06

c. Terugmelding gesprek met wethouder. Lydia, Pauline, Erik en Amal waren bij het
gesprek. Lydia heeft dit terug gemeld aan alle leden via mail.
Zittingstermijnen, rooster van aftreden: Volgens Jan klopt de telling niet. Vraag is hoe het
juridisch geregeld is. Mondeling is afgesproken dat Jan’s derde termijn is goedgekeurd. De
onderbouwing hiervan is niet in de verslagen of bij de gemeente te vinden.
Volgens het reglement kan er geen derde termijn toegekend worden.
Voor Corina zou de tweede termijn verlengd kunnen worden. Eén van de argumenten hiervoor
zou kunnen zijn dat Corina in corona periode en andere perioden van afwezigheid door ziekte
een behoorlijke tijd niet deel heeft kunnen nemen, als je deze perioden optelt zou dit een
argument kunnen vormen om te verlengen.
Als we dit (tweede termijn verlengen) vaker willen dan moet het reglement aangepast worden.
Afspraak: Amal mailt het meest recente reglement. Jeanet agendeert reglement en positie van
Jan en Corina voor volgende vergadering. Idem huishoudelijk reglement.
Op basis van hardheidsclausule, leg het vast! Amal, Erik, Lydia, Pauline regelen dit verder.

3 | Thema 1: IAR-Z zaken
1. Jaarverslag (en verantwoording subsidie 2025 afspraken)
Jeanet heeft met input van Lydia en Pauline dingen aangevuld. In de vergadering gewijzigd:

5.2 Bestuurlijke werkgroep Jeugd Zuid Holland Zuid deed Max, niemand weet of en wat er
daarop gedaan is in 2025. Jeanet wijzigt dit naar bijwonen themabijeenkomsten jeugd ZHZ
(door RAS).

Nog aanvullen financiéle verantwoording: er moet een tabel komen met posten, begroot 2025

/ werkelijk 2025. Jeanet heeft mailbox nagezocht of John of Jacques dit gemaild hebben maar




kon het niet vinden. Financién zijn in principe wel afgehandeld. Het bedrag dat over was is ook
al overgemaakt naar de gemeente.

Afspraak: Pauline vraagt financiéle verantwoording 2025 op bij John/Jacques. Zodra dat er is
vult Jeanet het aan in het jaarverslag en handelt verantwoording 2025 bij de gemeente af.

2. Vacatures en profielschetsen bespreken en vaststellen
Afgesproken is dat we heel even wachten met werven. 1 april start Els Engbers.
In volgende vergadering 16 maart meest recente (eventueel door Jeanet geactualiseerde)
vacature en profielschetsen voorzitter en lid bespreken en vaststellen en afspraken maken
over werving en selectie.

Thema 2: Doornemen verkiezingsprogramma’s + afspraken maken over eventuele acties
m.b.t. gemeenteraadsverkiezingen
Zie: verkiezingsprogramma's Zwijndrecht 2026 (Google)
Tips vanuit de RAS:
- Verkiezingsprogramma’s lezen
- Bij coalitievorming na de verkiezingen bv een 10 punten plan sturen aan nieuwe college
- In inwerkprogramma van de gemeenteraad kennismaking regelen via de griffie

- Brief sturen aan de nieuwe gemeenteraad (via de griffie)
Zie ook foto van brief die IAR-Z in 2021 opgesteld had

Erik heeft een samenvatting van de verkiezingsprogramma’s gemaakt en naar allen gemaild.
Oproep aan allen: welke kernthema’s willen jullie benoemd hebben? (bv inclusie,
toegankelijkheid, dementie, mantelzorg, armoede, senioren of zo?)

Wat is er al gebeurd, welke wensen zijn er? Wat vind de IAR belangrijk?

In vergadering maart per thema speer/wenspunten aangeven.

Dit op 1 A4 naar gemeente sturen.

Adviezen

IAR-Z adviezen 2025: 2025 — Inwonersadviesraad Zwijndrecht
RAS adviezen 2025: Adviezen 2025 - RAS Drechtsteden

Nog geen adviezen of adviesvragen in 2026

Punten vanuit de gemeente (Amal)
> Amal heeft bij collega’s gevraagd of er advies aanvragen komen, die zijn er nog niet
Door de komende gemeenteraadsverkiezingen is het rustig qua beleid.

Speerpunten, stand van zaken. Welke zaken spelen er?

a. Armoede: Pauline. — diverse zaken m.b.t. aanvragen Leergeld.
Gratis OV provincie ZH: mensen met 120% sociaal minimum beperkt aantal plekken.
Zita en Naomi zijn hier vanuit de gemeente mee bezig. Is geld van de provincie ZH.

b. Jeugdhulp: Pauline gb

c. Senioren (raad): Nel gb

d. Regionale Adviesraad Sociaal Drechtsteden (RAS):
verslagen worden naar Lydia en Pauline gestuurd.
Jeanet vertelt wat er in RAS vergadering 9 februari is besproken:
Inkoop Individuele begeleiding (Wmo voorziening):
Nu is contract gebaseerd op resultaatgericht beschikken. Dit is niet duidelijk genoeg en is
juridisch afgekeurd. Landelijke lobby om de wet te wijzigen is gesneuveld. Resultaatgericht (bij
HH bv “een schoon huis”) mag niet meer, straks weer indiceren op uren. Eerst is huishoudelijke
ondersteuning omgevormd. Nu is IB aan de beurt. Als mensen indicatie begeleiding aanvragen
hebben/hadden ze recht op een arrangement. Straks 3 onderdelen:



https://www.google.com/search?q=verkiezingsprogramma%27s+zwijndrecht+2026&sca_esv=5cf68b8f0ed15ed3&biw=1528&bih=716&aic=0&sxsrf=ANbL-n5Zg0DQmlLlFd9YHXUOkp4Dyso5RA%3A1770042957805&ei=TbaAabffMLn97_UPrr_0iQ0&ved=0ahUKEwj3ufLtg7uSAxW5_rsIHa4fPdEQ4dUDCBE&uact=5&oq=verkiezingsprogramma%27s+zwijndrecht+2026&gs_lp=Egxnd3Mtd2l6LXNlcnAiJ3ZlcmtpZXppbmdzcHJvZ3JhbW1hJ3Mgendpam5kcmVjaHQgMjAyNjIFEAAY7wUyBRAAGO8FMgUQABjvBTIIEAAYogQYiQVI_RBQ8gNYmA1wAXgAkAEAmAGIAaAB9QOqAQMyLjO4AQPIAQD4AQGYAgagApcEwgIIEAAYsAMY7wXCAgUQIRigAcICBBAhGBWYAwCIBgGQBgOSBwMzLjOgB8UYsgcDMi4zuAeUBMIHBTAuMi40yAcTgAgA&sclient=gws-wiz-serp
https://zorgbelanginclusiefnld.sharepoint.com/sites/ZBI-lopendeprojecten/Shared%20Documents/General/Participatie/1246%20Ondersteuning%20Inwonersadviesraad%20Zwijndrecht/2025/Vergaderingen/6.%2023%20juni/Advies%20loakel%20inclusie%20agend%20en%20reactie
https://rasdrechtsteden.nl/adviezen/adviezen-2025/

1. Intensiteit + aantal uren/ minuten per week (volgens geobjectiveerd normenkader van HHM).
Binnen de maand kan wel geschoven worden met de uren. Controle zit op de maand.
2. Complexiteit; wat voor type begeleiding? Product en niveau begeleiding (MBO / HBO)
3. Duur van de ondersteuning; afhankelijk van ontwikkel perspectief. Ontwikkelen van
zelfredzaamheid of behouden wat er is. Deze laatste groep krijgt veelal langdurige indicaties.
Ook afhankelijk van belastbaarheid. Er wordt gewerkt met te behalen doelen.
SDD manager Guido von Grumbkow was aanwezig in de RAS vergadering en heeft
toelichting gegeven op situatie bij SDD:
Eerste halfjaar 2025 onderzoek n.a.v. anonieme brief. Interim directeur benoemd. Zij is ook een
keer bij de RAS vergadering geweest. Zij heeft een verbeterplan opgesteld. Dat plan is goed
ontvangen. De inhoud werd gedragen maar de manier waarop zij veranderingen wilde
doorvoeren strookte niet met hoe men dat bij de SDD wilde. Dienstverlening aan de cliénten
van de SDD lijdt er niet onder. Het is nu relatief rustig binnen de organisatie. Opdracht interim-
er is beéindigd. Guido is nu plaatsvervangend secretaris. Er gaat een directeur geworven
worden.

e. VN-verdrag/inclusie-agenda: Corina
Eris een app vanuit RDW gehandicapt vriendelijk parkeren. Mensen met gehandicapten
parkeerkaart kunnen via zo’n app. Corina deelt de info met Amal. De gemeente zou zo’n app
moeten ondersteunen. *Zie inhoud mail die Corina gestuurd heeft hierover onder dit verslag.

f. Sport: Erik. Erik heeft veel zaken opgestuurd waaronder een uitnodiging 25 februari.
Verhogen huurtarieven sportaccommodaties is terug gedraaid. Een werkgroep gaat samen met
gemeente nadenken over andere mogelijkheden om te bezuinigen.

g. Woon Advies Commissie: Corina/Lydia er zijn geen nieuwe adviesvragen, Corina is zelf
een stukje aan het schrijven over wat te doen voor mensen met beperking als lift stuk is.
Sowieso heel veel mensen die afhankelijk zijn van stroom of medische apparatuur wat te doen
in nood situaties

h. Dementie: Jan: opbrengst Verkerkloop komt ten goede van Alzheimer Zwijndrecht,
wellicht een duofiets aanschaffen en/of opzet Odensehuis

i. GGZ/mantelzorg: Roos gb

Mededelingen en Rondvraag

e Schema artikelen voor de Brug: Corina maart-april. Jan wil in september.
Rondvraag en signalen:

e Pauline: wijkgebouw / locatie beheerders worden vrijwilligers functies i.v.m.
bezuinigingen. Bestaande betaalde krachten zijn of worden herplaatst.
Bij bibliotheek is minder beveiliging i.v.m. bezuinigingen. Afgelopen periode diverse incidenten.
Er komen camera’s.
Dit zijn de eerste signalen als gevolg van de bezuinigingen! Deze signalen goed verzamelen.
Ook opnemen in A4 voor nieuwe gemeenteraad.

e Roos: stemmen in verzorgingshuizen. lemand die in Swinhove woont kreeg uitnodiging

dat dichtstbijzijnde stemlokaal in Kubiek is. Kan wel in Swinhove.

Volgende vergadering 16 maart
Starten om 18 uur met soep en broodjes tgv afscheid John, Jannie, Jacques
Thema’s:
1. Gemeenteraadsverkiezingen.
2. Reglementen en termijnen Jan en Corina
3. Vacature en profielschetsen voorzitter en lid vaststellen en afspraken maken over
werving en selectie
Vergaderschema doorgenomen, Jeanet nodigt Richard de Vlaming, directeur Diverz uit.




* De app van de RDW voor het digitaal registreren en gebruiken van de Europese
gehandicaptenparkeerkaart (GPK) heet Parkeren Plus. Deze app is ontwikkeld in samenwerking met
het SHPV (Servicehuis Parkeer- en Verblijfsrechten) om het parkeren op plekken met betaald
parkeren makkelijker te maken, zonder dat de fysieke kaart zichtbaar achter de voorruit hoeft te
liggen.
Belangrijkste kenmerken van de Parkeren Plus-app:
e Kenteken koppelen: Gebruikers kunnen hun GPK-nummer en het kenteken van het voertuig
registreren.
o Digitaal parkeren: Na aanmelding via de app (of telefonisch) krijg je in deelnemende
gemeenten automatisch vrijstelling van parkeerbelasting.
e Regionale inzet: Het project is gestart in de regio Eindhoven en wordt verder uitgerold.
e Beschikbaarheid: De app is beschikbaar voor Android via de Google Play Store (enin
de Apple App Store).
e Toegankelijkheid: De app is specifiek ontworpen om parkeren met een beperking
eenvoudiger en zorgeloos te maken.

e De Parkeren Plus-app is bedoeld voor digitale controle. De fysieke papieren kaart blijft geldig.
¢ Niet alle gemeenten in Nederland doen direct mee; controleer de app voor deelnemende
locaties.
e De app is er om het parkeerrecht te registreren, niet om de fysieke kaart zelf bij de gemeente
aan te vragen (dat verloopt via de eigen gemeente).
Voor meer informatie en technische ondersteuning kun je terecht op de
website https://parkerenplus.nl/

Naar aanleiding van bespreken actielijst punt 2025 1002.03 en 2026 1602.07 reactie van Joost van der
Geest Programmadirecteur BuurtBloeiers :

Het programma BuurtBloeiers lijkt niet zozeer op een zorgzame buurt al zal de uitkomst wel
overeenkomsten kunnen hebben.

De zorgzame buurt Papendrecht is het vertrekpunt het opleveren van een nieuwbouwwijk van
sociale huurwoningen. Om in aanmerking te komen voor een woning is er bij het toewijzingsbeleid
gekeken naar een combinatie van zorgvragers en zorgdragers met allen een motivatie om iets te
betekenen voor de buurt en zijn buren waardoor er versnelt gewerkt kan worden aan community
building.

Uitgangspunt is dat er minder specialistische zorg nodig is omdat de bewoners meer vraag en aanbod
samen dragen en indien nodig er een betere sociale infrastructuur (dichtbij) beschikbaar is.

Bij BuurtBloeiers staat het versterken van de buurt(en) en de breedste zin van het woord centraal;
we focussen ons op veerkracht (individueel en op buurtniveau) en zaken als kansengelijkheid en
armoedebestrijding. Dan doen we in beginsel met het kind als kompas en we zien het kind ook als
ingang naar (groot)ouders. Daarnaast bouwen we niet in 1, maar uiteindelijk in 15 buurten. Dat doen
de 10 coalitiepartijen vanuit het idee dat ze elkaar nodig hebben en samen écht het verschil kunnen
maken.

Kortom; er zijn overeenkomsten, maar ook zeker verschillen.


https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fplay.google.com%2Fstore%2Fapps%2Fdetails%3Fid%3Dnl.rdw.gpk%26hl%3Dnl&data=05%7C02%7Cjeanetmoerings%40participatiepartners.nl%7C4bc3772e20774e62e61008de6d981332%7Cb716df435048467b8f647062662c2f95%7C0%7C0%7C639068697080647154%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=S%2FGi%2FjTYDp%2BCxoVNtWp871bezvphpluY4VbOE7%2FtSPw%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fapps.apple.com%2Fnl%2Fapp%2Fparkeren-plus%2Fid6477377922&data=05%7C02%7Cjeanetmoerings%40participatiepartners.nl%7C4bc3772e20774e62e61008de6d981332%7Cb716df435048467b8f647062662c2f95%7C0%7C0%7C639068697080682117%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=Z9lz9XXt2CMfKhb4nodknOPx35nR4c041lWK%2F0gttjU%3D&reserved=0
https://eur02.safelinks.protection.outlook.com/?url=https%3A%2F%2Fparkerenplus.nl%2F&data=05%7C02%7Cjeanetmoerings%40participatiepartners.nl%7C4bc3772e20774e62e61008de6d981332%7Cb716df435048467b8f647062662c2f95%7C0%7C0%7C639068697080702417%7CUnknown%7CTWFpbGZsb3d8eyJFbXB0eU1hcGkiOnRydWUsIlYiOiIwLjAuMDAwMCIsIlAiOiJXaW4zMiIsIkFOIjoiTWFpbCIsIldUIjoyfQ%3D%3D%7C0%7C%7C%7C&sdata=LfO24NFgdxpf%2FnDejb4rBBBVG4h1zzZFA2HDa8oIouc%3D&reserved=0

