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Verslag 19 januari 2026 
Locatie: gemeentehuis Zwijndrecht 
 
Aanwezig:  Jan van Baren, Erik Bezemer, Corina Heijstek, Nel de Jong,  Roos Vigelius, Pauline de 
Vries,  Lydia Bijnagte (leden), Joost van der Geest (gemeente Zwijndrecht), Jeanet Moerings 
(ondersteuner Zorgbelang, verslag). 
Afwezig: Suzanne Visser/Amal Berrag (gemeente). 
 

1 Welkom door Erik 
Welkom allen, met name Joost van der Geest. 
We staan even stil bij het overlijden van voorzitter Max van de Pol. 
Iedereen is behoorlijk geschrokken. Max is tijdens een weekend weg met zijn hele gezin op 
nieuwjaar ochtend overleden. We denken aan Max als zeer betrokken en bevlogen voorzitter. 
De agenda wordt vastgesteld. 

2 Verslag en actielijst van de vergadering van 10 november 2025 
a. Tekstueel en naar aanleiding van 

Er zijn geen opmerkingen, het verslag wordt vastgesteld. 
b. Actiepunten 

De volgende opmerkingen worden gemaakt: 
De volgende actiepunten zijn afgehandeld: 2024: 2406.01, 2025: 0610.01, 0610.02, 1011.01, 
1011.02, 1011.04, 1011.05, 1011.06, 1011.07 

3 Thema 1: Veerkrachtige buurten (Joost van der Geest; programma directeur veerkrachtige 
buurten).             Zie ook presentatie. 
Veerkrachtige Buurten Zwijndrecht - Gemeente Zwijndrecht 
Sinds september 2025 heet dit programma “Buurtbloeiers”. 
10 partijen zijn aangesloten bij de coalitie Buurtbloeiers (zie powerpoint). 
Het programma loopt tot 2040. 
Politie heeft zich terug getrokken als coalitiepartij, ze zijn wel betrokken. 
Burgemeester is voorzitter van de coalitie. 
Eerste periode vooral intern aan de slag. 
Kaartjes in presentatie geven aan om welke buurten het gaat. 
In Dordrecht is veel geïnvesteerd. Je ziet op de kaart dat na 2022 de kaart in Dordrecht minder 
rood kleurt, waarschijnlijk door de interventies. In Zwijndrecht is nog geen verbetering 
zichtbaar. 
Er zijn 15 buurten in Zwijndrecht. In 3 buurten is men gestart (zie vraag 1). 
Als je je focust op 3 wijken, verschuif je dan de problemen niet naar andere wijken? 
(waterbedeffect) Men kijkt wel naar alle 15 wijken binnen de coalitie om tijdig “in te grijpen” 
als het nodig is in een wijk. 
Er is in de data uitgegaan van oude gegevens. 
Samenwerking tussen organisaties is een speerpunt. 
Financiering is van de gemeente, geen bezuinigingen op dit programma. 
Regio deal middelen voor onderwijs. 3 miljoen voor Zwijndrecht. Dolfijn is gestart. Eigenwijs 
gaat dit jaar starten. Ontwikkeldagen (kunst, cultuur, sport, etc). 
Diverz werkt vanuit Asset Based Community Development (ABCD). Dit is het proces dat 
mensen samenbrengt om in hun buurt, wijk of dorp zelf en samen verandering teweeg te 
brengen. Werken vanuit ABCD is duurzaam werken aan sterke en verbonden 
buurtgemeenschappen. Er zijn heel veel interventies mogelijk.  
ABCD als fundament voor duurzaam sociaal contact - WijkWijzer - Platform voor leefbare en 
veilige wijken 

https://www.zwijndrecht.nl/Alle_onderwerpen/Over_de_gemeente/Veerkrachtige_Buurten_Zwijndrecht
https://www.wijkwijzer.org/kennis/abcd-als-fundament-voor-duurzaam-sociaal-contact/
https://www.wijkwijzer.org/kennis/abcd-als-fundament-voor-duurzaam-sociaal-contact/
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Vragen: 
1. Uit de stukken kunnen we nog niet halen, in hoeverre de bewoners uit de 

Veerkrachtige buurten : Vink-/Ooievaarplein, Kapteynflats en Aalbersestraat e.o,. 
betrokken zijn/worden.  
Kortom hoe worden inwoners betrokken (participatie)? 

Diverz is trekker vanuit de buurtteams. Buurtbewoners worden uitgenodigd of men gaat langs 
de deuren. 

2. Er is gekozen voor 3 buurten, is er ook nog aan andere delen van Zwijndrecht gedacht? 
Vlaamse straat en omgeving gaat ook starten. 
Inhoud komt uit coalitieprogramma, op basis van “wat speelt er in de wijken?” 
Stevige rol voor de bewoners zelf. Eigenaarschap, initiatieven vanuit de inwoners zelf. 
Nieuwe manier van werken. 
Vijf peilers: Werken, wonen, leren, veiligheid en gezondheid. 
Vier componenten: zie 4 kleuren blokken rood: leefomgeving, blauw:woningprogramma, 
groen: sociale aanpak, geel: woninggebruik. 
Geel tot nu toe onder belicht. Veel sturing vanuit de gemeente hierop. 
Betere spreiding van kwetsbare inwoners. 

3. de Nieuwsbrieven die verspreid zijn, zijn alleen voor de betrokken partners en 
ambtenaren gemeente. Wat gaan bewoners dus merken van dit programma en op wat 
voor wijze? 

Communicatie met inwoners vinden de leden van de adviesraad erg belangrijk. 
Sinds december wordt er meer ingezet op communicatie naar en voor inwoners. Ook in 
taalgebruik! 

4. Vanaf september jl. heet het programma "ineens" Buurtbloeiers. Wat is de reden van 
de naamswijziging en wij kunnen niet terugvinden waar dit gecommuniceerd is. 

De naam is gewijzigd om een positievere intentie uit te stralen.   
5. Er zijn 5 pijlers, waaronder veiligheid. Politie is als partij NIET betrokken! Dat vinden wij 

opmerkelijk. Wat is de reden hiervan? 
Zij zijn uit de coalitie maar worden wel betrokken op onderdelen. 

6. Pijler Gezondheid : niet alleen geestelijke maar ook lichamelijke gezondheid van belang 
, met partners als Fitmakers en Sportraad. Zien we nu niet terug. 

Naast de 10 coalitiepartijen wordt nu de “tweede ring” zoals bv fitmakers betrokken. 
7. Diverz is betrokken als partner : op inzet Diverz wordt bezuinigd en er gaan verhalen 

over gedeeltelijke ontmanteling van Diverz. Wat kan dan nog de bijdrage zijn?  
Diverz is 15% gekort, maar focus op buurten blijft. 

8. Wat is er al merkbaar of concreet uitgevoerd? 
De beweging is positief van thema gericht naar buurtgericht. Veel verloop in personeel. 
De juiste mensen op de juiste plekken zien te krijgen; beleidsmakers – uitvoerders. 
Dit jaar is wel een jaar dat er echt zaken van de grond moeten komen. 
De IAR geeft het belang van monitoring en (tussen)evaluatie aan. 
Monitoring: veerkrachtmonitor. Niet alleen de cijfers maar ook de verhalen! 
Tweede kwartaal 2026 is er symposium, de IAR-Z ontvangt t.z.t. een uitnodiging. 
 

4 Adviezen 
Reactie op advies gelijke kansen: gemeente neemt het serieus.                                                                    
Verstuurd ongevraagd advies toegankelijkheid     
Reactie ontvangen op 19/1, uitgebreide reactie. Lydia maakt een korte samenvatting en doet 
voorstel om in gesprek te gaan. Actie: Corina en Lydia.     
Mail van Lydia 20-1-2026: Even een korte samenvatting van de uitgebreide brief van de 
gemeente m.b.t. toegankelijkheid. Wij hebben op 4 onderdelen advies gegeven : 
1. "dat gemeente bij herinrichting de wettelijke richtlijnen meeneemt en ervaringsdeskundigen 
betrekt bij plannen voor herinrichting". Er komt in 2026 een nieuw handboek. Gemeente wil 
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ons daarbij betrekken op alle onderdelen. We worden daarvoor uitgenodigd. Corina en 
ondergetekende gaan dat gesprek aan, maar ook jullie zijn uiteraard welkom. 
2. "draag zorg voor goede alternatieve routes en duidelijke bewegwijzering" : ook daarbij 
zullen wij actief betrokken worden. 
3. "opdracht aan aannemers om bewoners tijdig te informeren en altijd bereikbaarheid 
uitvoerder"" : gemeente neemt dit op in bestek aannemer, en geeft aan dat zij altijd 
bereikbaar zijn. Hieraan schort het volgens Corina en mij. Dat zullen wij dus ook meenemen in 
een 1e gesprek. 
4. "zorg voor tijdige en duidelijke communicatie naar hulp - en vervoersdiensten"" : ook daarin 
wil de gemeente ons mee laten kijken, maar geeft wel aan dat voor doelgroepenvervoer het 
niet altijd makkelijk zal zijn. 
 
Conclusie van de brief : gemeente heeft ons ongevraagde advies serieus opgepakt en we gaan 
ermee aan de slag. 
                                      
IAR-Z adviezen 2025: 2025 – Inwonersadviesraad Zwijndrecht 
RAS adviezen 2025:   Adviezen 2025 - RAS Drechtsteden                   
 

5 Punten vanuit de gemeente 
Suzanne heeft  vanaf 20/1 zwangerschapsverlof. Amal Berrag vervangt haar. 

6 Voortgang Inwonersadviesraad Zwijndrecht:  
1. Vervanging en opvolging Max / voorzitterschap 

Erik wil nog wel 2 of 3 keer (tot de zomer) de vergaderingen voorzitten. 

Pauline, Lydia, Erik en Jeanet vormen nog even het vervanggroepje ( “dagelijks bestuur”) , zij 

overleggen onderling als er zaken zijn die opgepakt moeten worden. 

Vacature voorzitter even mee wachten. 

Op 28-1-2026 11:00 hebben Erik, Lydia en Pauline een afspraak met de wethouder. 

2. Voorstel deskundigheidsbevordering 2026 bespreken   

Er is minder geld over van vorig jaar. Ongeveer 3000 voor deskundigheidsbevordering.   

Er zijn twee vormen van deskundigheidsbevordering: 

1. Via de Regionale   Adviesraad Sociaal (RAS); deze heeft budget en gaat in 2026 voor 

alle leden van 7 adviesraden iets organiseren. Wensen IAR-Z: Hoe haal je signalen 

van inwoners op? 

2. Binnen IAR-Z zelf: wachten tot er meer leden en een nieuwe voorzitter is.  

Wens: Wat is de rol van adviesraad (t.a.v. het gemeentelijk bestel B&W - 

gemeenteraad) en hoe voeren we die rol/taak het beste uit? Afspraak: Jeanet vraag 

bij Pro Demos aan of zij dit kunnen bieden en vraagt offerte aan. Evt. ook bij 

Koepeladviesraden.         

3. Onderwerpen 2026 vergaderschema verdelen :  

Zie bijgewerkt schema, Jeanet vraag aan Amal of er bepaalde thema’s in een bepaalde maand 

geagendeerd kunnen/moeten.                                  

4. Plannen etentje en afscheid John Struijs, Jacques Daamen en Jannie Ubels  

Voorstel om voor de vergadering van 18 maart eerder (18 uur) te komen en met elkaar soep en 

broodjes te eten. Jeanet vraagt of Amal dat regelt (ruimte en catering). Lydia nodigt 3 J’s uit. 

5. 5. Wie kan/wil naar RAS vergaderingen 9/2 en 9/3.  

Pauline/Lydia en Jeanet stemmen dit af 

6. Te nemen acties m.b.t. overdragen financiën aan gemeente, rekening opzeggen etc.  

https://zorgbelanginclusiefnld.sharepoint.com/sites/ZBI-lopendeprojecten/Shared%20Documents/General/Participatie/1246%20Ondersteuning%20Inwonersadviesraad%20Zwijndrecht/2025/Vergaderingen/6.%2023%20juni/Advies%20loakel%20inclusie%20agend%20en%20reactie
https://rasdrechtsteden.nl/adviezen/adviezen-2025/
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Actie: IBAN nummers naar Jeanet sturen. Jeanet geeft ze door aan de gemeente. 

7. Vacatures? Zie rooster van aftreden                                    

Vacatures voorzitter en lid zie oude profielschetsen en vacature   6 

Roos treedt in juni 2026 af. 

Corina wil wel een derde termijn als dat mag (bespreekpunt met wethouder). 

Leden werven: persoonlijke benadering en vrijwilligers vacaturebank (Zwijndrecht voor 

elkaar) en vragen aan Amal. 

7 Speerpunten, stand van zaken. Welke zaken spelen er? 
a. Armoede: Pauline. Dordtpas is vervanging van Zwijndrechtpas 
b. Jeugdhulp: Pauline - 
c. Senioren (raad): Nel Gesproken over tariefsverhoging Drecht- en wijkhopper 

Drukke erwtensoeploop gehad. Info dag voor senioren aan het organiseren. 
d. Regionale Adviesraad: verslagen worden naar Lydia en Pauline gestuurd. 
e. VN-verdrag/inclusie-agenda: Corina 
f. Sport: Erik  Bezig met gemeenteraadsverkiezingen en het organiseren bijeenkomst 

over sport 25/2. Verhoging huurtarieven sport accommodaties, voorstel was 25%. 
Besluit door de gemeenteraad is terug gedraaid. 28/1 een bijeenkomst voor alle 
binnen en buitensport locaties. Gezamenlijk kijken hoe de sector sport 180.000 euro 
kan bezuinigen. Werkgroep van 8 huurders die dit met de gemeente gaan uitwerken. 
Diverz moet ook bezuinigen op hun locaties waardoor sommige groepen daar niet 
meer hun activiteiten kunnen doen. 

g. Woon Advies Commissie: Corina/Lydia  
Er is een aanvraag binnen gekomen over de Passage. Moet voor 26/1 binnen zijn. Lydia 
en Corina gaan ernaar kijken en advies uitbrengen. 

8 Mededelingen en Rondvraag 

• Schema artikelen voor de Brug:  
Januari: niemand. Februari Roos. 
Rondvraag: 

• Jan: dienst voorlichting en wonen organiseert rondetafelgesprekken m.n. over 
dementie. Binnen verenigingen / sportplatform aandacht hiervoor. 

• Roos: de Lus (woningen voor jongeren, status houders en huurders met urgentie). De 
dochter van Pauline gaat er wonen. 

• Erik: gaat met pensioen 1 oktober 2026. Blijft wel vrijwilligerswerk doen. 

9 Volgende vergadering 16 februari 
Lydia afwezig 16/2 

1. Jaarverslag en verantwoording subsidie 2025 

2. Doornemen verkiezingsprogramma’s en bespreken wat te doen t.a.v. 

gemeenteraadsverkiezingen 

(tips vanuit de RAS: 
-  Verkiezingsprogramma’s lezen 
- Bij coalitievorming na de verkiezingen bv een 10 punten plan sturen aan nieuwe 

college 
- In inwerkprogramma van de gemeenteraad kennismaking regelen via de griffie 
- Brief sturen aan de nieuwe gemeenteraad (via de griffie) 

3. Vacatures en profielschetsen bespreken en vaststellen. 

 

    
 

 


