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Verslag 20 april 2026 
Locatie: gemeentehuis Zwijndrecht 
 
Aanwezig:  Jan van Baren, Erik Bezemer, Els Engbers, Corina Heijstek, Nel de Jong,  Roos Vigelius, 
Pauline de Vries, Lydia Bijnagte (leden), Amal Berrag (gemeente), Alberta van den Dool (verslag) 
Afwezig: Jeanet Moerings (ondersteuner Zorgbelang) 
 

1 Welkom door Erik 
Afwezig: Jeanet, Alberta aanwezig en notuleren. 
Aanwezig: Richard de Vlaming Directeur Diverz, welkom. Voorstelrondje. 
Vaststellen van de agenda 
Erik heet allen welkom, in het bijzonder Richard de Vlaming van Diverz, en opent de 
vergadering. 
De agenda wordt ongewijzigd vastgesteld; eerst zal agendapunt 3 behandeld worden. 
 

2 Verslag en actielijst van de vergadering van 16 maart 2026 (bijlage 2, 2a, 2b) 
 Tekstueel en naar aanleiding van. 
 Pg. 3.8, Twisterlocatie: er lijkt een overeenkomst getekend te zijn, maar verder is er 

geen nieuws bekend. Pauline trekt dit na. 
 Pg. 3.8, Twisterlocatie: er lijkt een overeenkomst getekend te zijn, maar verder is er 

geen nieuws bekend. Pauline trekt dit na. Pauline neemt contact met eigenaar van de 

sportschool. 

 
Het verslag wordt vastgesteld. 

 Actiepunten 
 10011.03 en 1901.00, deskundigheidsbevordering: op 11 mei is er een bijeenkomst in 

Dordrecht. Daarnaast vindt op 28 mei een themabijeenkomst Jeugd plaats, ook in 
Dordrecht. 

 1901.01 en 1602.06, gesprek gemeente inzake advies Toegankelijkheid: Lydia en 
Corina geven aan dat zij vorig jaar al het één en ander voorbereid hadden voor de 
Vogelbuurt-west. Nu is er sprake van een andere buurt. Daarnaast passen de 
voorgestelde data niet. Afspraak: er wordt een nieuwe datum door Lydia en Corina 
aangeleverd met het plan voor de oorspronkelijke route. 

 1602.01, reglementen: Lydia maakt een voorstel voor de aanpassing van de 
reglementen. 

 1602.02 en 1903.00: Jaarverslag 2025: Amal geeft aan nog geen stukken gezien te 
hebben. Pauline heeft wel de financiële verantwoording opgevraagd bij John/Jacques. 
Het kan nu verder afgehandeld worden. 

 1602.04, gemeenteraadsverkiezingen: er is een notitie ‘10 speerpunten Sociaal domein 
voor het raadsprogramma 2026-2030’ opgesteld. Hierna is vanuit de gemeenteraad 
een document ontvangen, met soortgelijke vragen. Afspraak: gezien de korte 
reactieperiode en vakantietijd zal Lydia een reactie opstellen, en de notitie met de 10 
speerpunten als bijlage toevoegen. 

 
De actiepunten 1603.03 t/m 06 zijn afgehandeld. 
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3 In gesprek met Richard de Vlaming directeur Diverz (bijlage 3)                          
Na een korte voorstelronde geeft de Erik Richard het woord. 
Hij vertelt wat over zijn achtergrond, via bank, zorg naar het Sociaal Domein. 
Vervolgens wijst hij op de bezuinigingen waar hij direct mee werd geconfronteerd, op de 
welzijnsbrede aanpak. Concreet: 300 k, wat een afscheid van enkele wijklocaties betekende, en 
concentratie op andere locaties, o.a. via Veerkrachtige buurten en Buurtbloeiers.  
Ook de interne organisatie ondervond veranderingen, van een integraal welzijnsteam is 
overgegaan naar vakgroepen: kind en jongeren, volwassenen, ouderen, met daarnaast een staf 
(40 medewerkers, 275 vrijwilligers). De vakgroepen hebben een coördinator, die de 
integraliteit bewaakt.  
Zwijndrecht is opgedeeld in twee gebieden, er wordt gemonitord wat speelt in de wijk middels 
het ABCD-gedachtengoed. Er wordt uitgegaan van de kracht die aanwezig is, en 
bewonerskracht wordt gemobiliseerd. Diverz is partner binnen Veerkrachtige buurten met 9 
andere organisaties. 
De volgende punten komen nog aan de orde: 

- Wijkcentrum/wijkplatform Heer Oudelands Ambacht: weinig activiteiten, beperkte 
openstelling. Worden deze wijken niet vergeten, als de focus op andere wijken ligt; 
preventief? Dit punt wordt meegenomen door Richard. De focus ligt met name op o.a. 
Noord en Kort Ambacht, maar als er signalen uit andere wijken zijn, wordt hier 
invulling aan gegeven. Er zijn drie wijken van de totaal vijftien wijken in het vizier. Het 
programma loopt tot 2040, in de opzet van Veerkrachtige buurten volgen de overige  
wijken vanzelf. Het is wel een uitdaging qua bezetting. 

- Wijkcentra, vrijwilligers als beheerder en locatiemanager: de openingstijden zijn niet 
verkort, maar er zijn wel minder professionals aanwezig (totaal twee beheerders). Ook 
hier, vanuit het ABCD-gedachtengoed, inzet van de kracht van bewoners. De vrijwillige 
beheerders worden aangestuurd door de professionele beheerders en begeleid door 
een vrijwilligerscoördinator. Er wordt meegegeven aandacht te hebben voor de 
veiligheid van de vrijwilligers. Er bestaat ook een vrijwilligersbeleid, wat iedere 
vrijwilliger ontvangt. Verder worden aan vrijwilligers ook cursussen/workshops 
aangeboden. 

- Jongeren: er wordt meer ingezet op vindplekken waar jongeren zijn. Eerder waren dit 
buurthuizen, nu worden scholen bezocht, en ingezet op online zichtbaarheid. Er zijn 
ook ambulante jongerenwerkers in de wijk. Er vindt overleg plaats. Ook voor ouders is 
het van belang dat het jongerenwerk zichtbaar is. 

- Ouderen: het aantal neemt toe, met uitdagingen op het punt van zorg. Er gebeurt al 
veel, professionals werken samen op het gebied van diensten inzake wonen en zorg. 
Het doel is samen redzaam blijven. Voorbeeld: de rol van chauffeurs van de 
Seniorenbus. Wat zij horen moet wel bij professionals terecht komen. Verder wordt de 
rol van de buurt benoemd, o.a. via beheersgroepen. 

- Samenwerking met Hendrik-Ido-Ambacht: bv. ANWB Automaatje, Hi5, Jongerenwerk.  
Afsluitend merkt Richard op dat ingezet moet worden op meer samenwerking, om zo elkaar te 
versterken. Richard verlaat de vergadering. 
 

4 Vaststellen en afspraken maken over vervolg acties (bijlage 4 t/m 4c) 
Profielschetsen en vacatures voorzitter en lid 
Jeanet heeft de profielschetsen aangepast, waarmee ze zijn vastgesteld en kunnen worden 
gepubliceerd in de afgesproken week van 11 mei. 
 
Nog aanvullingen en opmerkingen. 
Jan merkt, mede naar aanleiding van signalen op dat het een uitgebreide profielschets is. Er 
wordt een daadkrachtige voorzitter gezocht. Els geeft de optie mee, om mogelijke sollicitanten 
voor lid met een aandachtsgebied, ook te screenen als mogelijke toekomstige voorzitter.  
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De procedure zal verder gevolgd worden, allereerst volgt publicatie van de vacatures. 
De sollicitaties komen bij Jeanet binnen. Geselecteerde kandidaten waar mee gesproken gaat 
worden, daarvan gaat op vertrouwelijke basis het cv of de brief langs de leden. 
 

5 Adviezen 
IAR-Z adviezen 2026:  overzicht bijlage 5 
Ongevraagd advies:  Parkeerplus app (bijlage 5a) 
Ongevraagd advies: 10 speerpunten voor nieuw college (bijlagen 5b en 5c) 
Zie agendapunt 2. Het ongevraagde advies kwam retour, omdat de IAR geen ongevraagde 
adviezen naar de gemeenteraad kan sturen. 
RAS adviezen 2025:   Adviezen 2025 - RAS Drechtsteden       
Nog geen adviezen of adviesvragen in 2026     
   

6 Punten vanuit de gemeente (Amal) 
- Amal wijst op het onderwerp Jeugd, en leest een mail voor van Arnold. Mail van Arnold 

ging over de jeugdaanpak en hoe die momenteel ingezet wordt. Het betreft een uitleg 

over de jeugdaanpak, en afspraken die vastliggen, rondom groepen die overlast geven. 

Pauline wijst op de bibliotheek, die eerder bij het overleg was aangesloten. Amal trekt 

na of dit nog zo is. 

- Stand van zaken Inclusie en Wia: in juni volgt een update. 

- Els wijst op de samenwerking van 9 gemeenten in de regio Drechtsteden inzake 

inclusief sporten.  

- Roos informeert naar suïcidepreventie, in mei volgt het antwoord. Voor de betreffende 

beleidsmedewerker is dat waarschijnlijk nog te vroeg om in de vergadering aanwezig 

te zijn, dit wordt doorgeschoven. Roos wordt dan nog uitgenodigd. 

- Ongevraagd advies IAR d.d. 2 april met 10 speerpunten kan niet door griffie in 

behandeling genomen worden: IAR mag alleen ongevraagd aan college adviseren. 

- In vervolg daarop : er is nu verzoek van vertegenwoordiging Raad verzonden aan IAR. 
Lydia zal advies aanpassen en alsnog verzenden. NB dit is op 28-4 verstuurd. 
 

7 Speerpunten, stand van zaken. Welke zaken spelen er? 
a. Armoede: Pauline  

De OV-regeling loopt, het is gelukt om dit aan te vragen. Speerpunten ov regeling is met sociale 
raadslieden en gemeente besproken. 
Ook de Dordtpas is aangevraagd, hoewel de informatie niet helemaal klopte. Dit is ook 
doorgegeven aan Amal.  

b. Jeugdhulp: Pauline  
Het onderzoek van de Rekenkamer is achter de rug.  

c. Senioren (raad): Nel  
De Seniorenraad zoekt een nieuwe voorzitter. Er zijn nog ongeveer acht leden.  
Er was een presentatie van Fitmakers over valpreventie. 

d. Regionale Adviesraad Sociaal Drechtsteden (RAS): Els 
e. VN-verdrag/inclusie-agenda: Corina  
f. Sport: Erik 
- Punten aanleveren voor het raadsprogramma 
- Landelijk rapport over de sociale functie van sport, en dit vertaald naar euro’s. Erik 

stuurt de samenvatting in het krantenartikel toe. Mogelijk volgt later in het jaar een 
presentatie van het onderzoek. Bij interesse kan men aansluiten. 

- Sportplatform, overleg 3 juni. Er is een presentatie over de Rookvrije vereniging. 
Verder noemt Erik het thema ‘check de potjes’, een voorlichting over 
subsidiemogelijkheden voor verenigingen.  

https://rasdrechtsteden.nl/adviezen/adviezen-2025/
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g. Woon Advies Commissie: Corina/Lydia  
h. Dementie: Jan:  

Het convenant Dementievriendelijke gemeente loopt tot het eind van 2026. Ook 
welzijnsorganisaties worden betrokken. 

i. GGZ/mantelzorg: Roos  
Iedereen heeft de Dordtpas binnen, er zijn extra’s voor inwoners van Zwijndrecht toegevoegd.  
Roos informeert naar de bijeenkomst palliatieve zorg. Lydia geeft een mondeling verslag, de 
IAR was goed vertegenwoordigd. Het was een interessante bijeenkomst, een groot netwerk 
met veel organisaties. Er wordt een handboek opgesteld, wat overal neergelegd  gaat worden, 
zodat bekend wordt dat het netwerk bestaat. Ook in de bibliotheek volgt later dit jaar een 
presentatie. 
 

8 Mededelingen en Rondvraag 

• Schema artikelen voor de Brug: (bijlage 8 en 8a) 
Pauline gaat een artikel schrijven. 
Rondvraag en signalen: 

• Roos wordt uitgenodigd als de toelichting op suïcidepreventie wordt geagendeerd.  

• Els meldt dat de vergadering van de RAS niet doorging. Zij zal voortaan de agenda met 
bijbehorende stukken doorsturen.  

• Amal wijst op ‘livegoals’, aanvullend op de jeugdaanpak. Dit is een project met extra 
aandacht voor sporten voor doelgroepen, in dit geval 13 tot 18-jarigen. Het wordt als 
een stukje preventie ingezet.  
 

9 Volgende vergadering 18 mei 
1. Suïcidepreventiebeleid. Wie bereidt dit voor? Spreker uitnodigen? 
Mogelijk doorschuiven naar juni. 
Er wordt afgesproken in mei de reglementen te agenderen, en daar tijd voor te nemen. 
Vergaderschema 2026  (bijlage 9)                                                                                
Erik geeft aan, dat hij nog twee keer de rol van voorzitter op zich neemt, en daarna stopt. 
Het uitzetten van de vacature voor voorzitter start op 12 mei. 
Erik sluit de vergadering ca. 21.30 uur. 
 

    


